Checkliste

/HANNOVERSGHE



So checken Sie die Hannoversche:

S
X

1 In der Checkliste von STIFTUNG WARENTEST auf
den Seiten 4 bis 11 lesen Sie, auf welche Leistungen
die Verbraucherschiitzer besonderen Wert legen.

Vergleichen Sie die ausgezeichneten
Leistungen der Hannoversche gern
mit anderen Anbietern.

[

3 Bei Fragen zur Checkliste oder zu lhrem
®* individuellen Bedarf kontaktieren Sie uns
oder lhren Versicherungsvermittler und
lassen Sie sich kompetent beraten.



Worauf FINANZTEST achtet -

und wie die Hannoversche dabei liberzeugt!

STIFTUNG WARENTEST priift regelmaBig die Qualitat von
Berufsunfahigkeitsversicherungen: Die Hannoversche wurde
bereits zum 11. Mal von der Zeitschrift FINANZTEST mit dem
Qualitatsurteil ,sehr gut” ausgezeichnet.

Unsere Versicherungsbedingungen entsprechen den empfoh-
lenen Vorgaben der STIFTUNG WARENTEST. Priifen Sie selbst
nach! In der Checkliste stellen wir die Leistungen fiir jedes
Kriterium unserer Berufsunféahigkeitsversicherung detailliert dar.

Gut zu wissen -

Tipps zur Vertragsgestaltung:

Friiher Einstieg lohnt gleich zweimal:

Bei der Berufsunfahigkeitsabsicherung ist die Gesundheits-
priifung besonders wichtig. Je jlinger Sie sind, desto gesiinder
sind Sie in der Regel und desto einfacher bekommen Sie einen
Versicherungsschutz.

Starter-Tarif fiir alle bis 35 Jahre

Je friiher, desto giinstiger: Insbesondere Schiiler, Auszubildende
und Studenten sparen bei uns bares Geld. Denn alle bis 35 Jahre

erhalten mit unserem Starter-Tarif volle Leistung ganze 5 Jahre
lang zum halben Preis’.

Laufzeiten

Achten Sie auf eine ausreichend lange Vertragslaufzeit, idealer-
weise bis zum Renteneintrittsalter. Die Absicherung bis zum
67. Lebensjahr kann je nach Beruf relativ teuer sein. Die Beitrdge
sinken, wenn Sie die Laufzeit verkiirzen. Méglich ist auch eine
Aufteilung in zwei separate Vertrage mit unterschiedlichen Lauf-
zeiten.

Unsere Berufsunfahigkeitsversicherung wird nicht umsonst
wiederholt mit Bestnoten ausgezeichnet und ist unter den
Spitzenreitern im Test.

Neben den erstklassigen Produktvorteilen, die den Berufs-
unféhigkeitsschutz der Hannoversche von anderen Anbietern
abhebt, gibt es allgemeine Dinge, die Sie beim Abschluss
Ihrer Versicherung beachten sollten. Mehr dazu lesen Sie unter
,Gut zu wissen!”.

Rentenhdhe

Die Hohe der Berufsunfahigkeitsrente sollten Sie an lhrem
aktuellen Bruttoeinkommen ausrichten. Zu Beginn betragt die
maximal versicherbare Jahresrente 60 % des Bruttoeinkommens
der letzten drei Jahre. Sollte der Beitrag dann zu hoch ausfallen,
konnen Sie ihn durch die Rentenhéhe regulieren. Achten Sie
jedoch auf die Mdglichkeit, im Rahmen des Vertrags spétere
Anpassungen vornehmen zu kdnnen, wenn |hr Gehalt steigt.

Wichtig: Vereinbaren Sie eine dynamische Anpassung lhrer
Rentenhdhe. Diese Option hat den Vorteil, dass sich lhre ver-
sicherte Rente in den Folgejahren automatisch erhdht und
somit der Inflation entgegenwirkt.

Jahreszahler
Gegenlber der unterjdhrigen Beitragszahlung kdnnen Sie mit
der Jahreszahlung auf die Laufzeit gesehen einige Euro sparen.

1 Die Starter-Variante wird mit zwei Beitragsstufen (Tarif-Option S) angeboten, Beitrag wahrend der ersten 5 Jahre im Durchschnitt 50 % guinstiger als im Normal-Tarif. Je nach Vertragskonstellation
kann die ErmaRigung unterschiedlich ausfallen. lhre individuellen Beitrage finden Sie im Antrag oder online im Tarifrechner.



Checkliste
Berufsunfahigkeitsversicherung

Diese Checkliste hilft Ihnen bei der Suche nach einer geeigneten privaten Berufsunfahigkeits- 3
versicherung. Bevor Sie einen Vertrag unterschreiben, sollten Sie — sofern entsprechende Stlftung
Daten vorliegen - zunachst Ihren Anspruch aus der gesetzlichen Rentenversicherung auf eine WarenteSt
Erwerbsminderungsrente anhand lhrer letzten Renteninformation priifen. Erfragen Sie aulRer-

dem, sofern entsprechende Daten vorliegen, eventuelle Anspriiche bei Invaliditat aus einer

betrieblichen Versorgung. Sobald Sie die Differenz zwischen Ihrem jetzigen Nettoeinkommen

und diesen moéglichen zusatzlichen Anspriichen kennen, kénnen Sie versuchen, die Versor-

gungsliicke privat zu schlieRen bzw. deutlich zu verringern.

Angebote zur privaten Berufsunfahigkeitsversicherung priifen Sie, indem Sie das folgende
22-Punkte-Programm mit lhrem Versicherungsvermittler durchgehen.

Unsere Empfehlung: Lassen Sie sich die Angaben in der Checkliste auch von der Gesellschaft
schriftlich bestatigen. Zur Orientierung haben wir — sofern moglich — festgehalten, unter
welchem Paragraphen der Vertragsbedingungen Sie liblicherweise die Antworten auf unsere
Fragen finden. Kulanz und Flexibilitat eines Angebots sind umso besser, desto mehr Ja-
Kreuzchen es bei den Punkten erreicht, die lhnen wichtig sind.

Der Begriff der ,Berufsunfahigkeit” ist in Paragraph 172 Abs. 2 Versicherungsvertragsgesetz
(VVG) definiert.

Sollte die Ihnen vorliegende Checkliste bereits Antworten auf die gestellten
Fragen enthalten, beachten Sie Folgendes: Die lhnen vorliegende Checkliste
ist von der Hannoversche Lebensversicherung AG bereits vorausgefiillt. Die
Richtigkeit dieser Angaben hat die Stiftung Warentest nicht gepriift.
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Checkliste Berufsunfahigkeitsversicherung

Bedingungen

Name des Tarifs: SBU 23  Stand der Bedingungen: 11.2023

Druckstiicknummer der Bedingungen: 700.0005.20

1. Verweisungsverzicht

Gilt der Versicherte laut Bedingungen bereits als berufsunfahig, wenn er infolge Krankheit,
Korperverletzung oder mehr als altersentsprechendem Krafteverfall seinen zuletzt ausgeiibten
Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war, nicht mehr ausiiben
kann und verzichtet der Versicherer darauf, ihn auf einen anderen Beruf zu verweisen?

(Eine Verweisung ware dann nur moglich, wenn der Versicherte eine andere Tétigkeit

konkret ausiibt, die seiner bisherigen Lebensstellung entspricht (,konkrete Verweisung")).
Ungiinstiger ist die Voraussetzung ,vollstandige BU liegt vor, wenn der Versicherte ... dauernd
auBerstande ist, seinen Beruf oder eine andere Tatigkeit auszuiiben, die aufgrund seiner
Ausbildung und Fahigkeiten ..." (Fundstelle BU: § 5, Absatz 1, Definition: § 172 Abs. 2 und 3 VVG)

AuBerdem:

Kundenunfreundlicher ist es, wenn bei der Betrachtung des Berufes auch der vor einem
Berufswechsel ausgelibte Beruf mit herangezogen wird.

Kundenunfreundlicher ist es, wenn bei abhédngig Beschaftigten gepriift wird, ob eine
Umorganisation des Arbeitsplatzes zumutbar ist.

Glinstig bei Tarifen ohne Verweisungsverzicht ist es, wenn zumindest ab einem bestimmten
Alter (z. B. 50, 53 oder 55 Jahre) auf die Verweisung verzichtet wird.

Im Falle einer konkreten Verweisung ist es wichtig, dass in den Bedingungen festgeschrieben
steht, dass die Verweisungstatigkeit der bisherigen Lebensstellung und Ausbildung entspricht.
Siehe auch Berufsklauseln (Punkt 17 Berufsklausel)

Besonderheit fiir Schiiler, Auszubildende und Studierende

In einigen Versicherungsbedingungen ist der Leistungsfall fiir diese spezielle Personengruppe
erst eingetreten, wenn der Versicherte aufgrund von Krankheit oder Kérperverletzung nahezu
vollstdandig auBerstande ist, irgendeiner Tatigkeit nachzugehen (Priifung auf ,Erwerbsunfahig-
keit"). Nach der Zwischenpriifung, dem 2. Lehrjahr oder der Hélfte der Regelstudienzeit wird
dann erst auf ,Berufsunfahigkeit” umgestellt und auch dann oft erst auf die abstrakte Ver-
weisung verzichtet.

In guten Bedingungen wird von Beginn an gepriift, ob der Versicherte berufsunfahig ist. Es
wird ebenso ab Beginn auf die abstrakte Verweisung verzichtet. Das heilt, der Leistungsfall
ist eingetreten, wenn der Versicherte aufgrund von Krankheit oder Unfall in seinem zuletzt
ausgeiibten Beruf nicht mehr zu einem bestimmten Grad (in der Regel mindestens 50 Prozent)
arbeiten kann. Wahrend der Ausbildung wird unter ,Beruf” oft der angestrebte Beruf oder die
Fahigkeit verstanden, Ausbildung oder Studium fortzusetzen.

Bei einer Leistungsfallpriifung ist es von Vorteil, wenn der Zielberuf von Auszubildenden und
Studierenden der Malstab fiir eine Berufsunfahigkeit ist. Dann ist in der Regel die Schwelle, ab
der jemand als berufsunfahig gilt, niedriger, als wenn die Ausbildungs- und Studierféhigkeit der
Malstab ist.

Vorteilhaft ist es, wenn dies in den Bedingungen so definiert ist. Fiir Studierende ist es dariiber
hinaus von Vorteil, wenn sie die Mdglichkeit haben, den Zielberuf im Vertrag anzugeben. Dann
gibt es dariiber keinen Streit, falls jemand wahrend des Studiums berufsunfahig wird. Auch

bei Schiilern sollte genau geklart werden, ob tatsachlich Berufsunfahigkeit oder ,nur” Erwerbs-
unfahigkeit versichert ist und ab wann der Leistungsfall als eingetreten gilt.

Voriibergehende Unterbrechung der Berufstatigkeit

Wenn ein Versicherer in seinem Bedingungswerk nicht die spezielle Situation ,voriibergehende
Unterbrechung der Berufstatigkeit” extra definiert hat, gilt generell das, was bei der normalen
Priifung der Berufsunfahigkeit gilt (oft von Vorteil). Liegt aber eine explizite Regelung vor, dann
wird darin haufig die abstrakte Verweisung ab einer bestimmten Dauer der Unterbrechung
(meist nach 3 oder 5 Jahren) wieder eingefiihrt.

Frage: Ab welchem Zeitraum der voriibergehenden Unterbrechung der Berufstatigkeit priift
der Versicherer im Leistungsfall zuséatzlich zu der Frage, ob der Versicherte nicht mehrin
seinem zuletzt ausgelibten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausge-
staltet war, arbeiten kann, ob er nicht noch eine andere, seiner Ausbildung und seinen Fahig-
keiten und seiner bisherigen Lebensstellung entsprechende Tatigkeit ausiiben kann (kein
Verzicht auf die abstrakte Verweisung)?
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XJa

Nein

Auszubildende sind berufsunfahig,
wenn sie infolge Krankheit, Kbrper-
verletzung oder Kréfteverfall nicht mehr
in der Lage sind, ihre zuletzt betriebene
Ausbildung fortzusetzen bzw. den
angestrebten Ausbildungsberuf aus-
zuliben. Aul3erdem verzichten wir auf
eine abstrakte Verweisung.

Studierende sind berufsunfahig, wenn
sie infolge Krankheit, Kérperverletzung
oder Kréafteverfall aulBerstande sind,

ihr zuletzt betriebenes Studium fortzu-
setzen. Ab der 2. Hélfte der Studienzeit
gilt: Wir berlicksichtigen zugunsten des
Studierenden die Lebensstellung, die
normalerweise mit erfolgreichem
Abschluss des Studiums erreicht wird.
AuBerdem verzichten wir auf eine
abstrakte Verweisung.

Schiiler sind berufsunféhig, wenn sie
infolge Krankheit, Kbrperverletzung oder
Kréfteverfall au3erstande sind, ihre
Schulausbildung fortzusetzen.

(AdH)

(Anmerkung der Hannoversche, im Folgenden ,AdH")

Zeitraum Jahre

X Versicherer legt immer den zuletzt
ausgeiibten Beruf zugrunde.



Checkliste Berufsunfahigkeitsversicherung

2. Nachpriifungsverfahren

Legt der Versicherer bei der Nachpriifung der Berufsunfahigkeit die gleichen Kriterien X Ja Nein
zu Grunde wie bei der Erstpriifung?
Ungiinstig ware es, wenn bei der Nachpriifung auf eine andere berufliche Tatigkeit
verwiesen werden konnte. (Fundstelle BU: § 14, Definition: § 174 VVG)
3. Prognosezeitraum
Leistet der Versicherer laut Bedingungen bereits dann, wenn der Arzt eine Berufsunfahig- X Ja Nein
keitsdauer von ,voraussichtlich sechs Monaten” prognostiziert?
Ungiinstiger ist die Definition ,voraussichtlich dauernd”, die laut Rechtsprechung einen
Zeitraum von drei Jahren meint. (Fundstelle BU: § 5, Absatz 1)
4. Riickwirkende Anerkennung
Zahlt der Versicherer die Rente auch dann ab Eintritt der Berufsunfahigkeit, falls der Arzt in X Ja Nein
den ersten sechs Monaten keine klare Prognose abgeben kann?
Unglinstig ist die Formulierung: ,So gilt die Fortdauer dieses Zustands als Berufsunfahigkeit.”
Sie bedeutet im Regelfall: Der Versicherer zahlt erst ab dem 7. Monat eine Rente. (Fundstelle
BU: § 5, Absatz 2)
5. Riickwirkende Zahlung x Ja Nein
Zahlt der Versicherer die Rente riickwirkend ab Beginn der Berufsunfahigkeit (z. B. mindestens
bis zu drei Jahre), wenn Sie versaumt haben, ihm diese friihzeitig (innerhalb von drei Monaten)
nach Eintritt zu melden? (Fundstelle BU: § 12, Absatz 4)
Achtung: Falls eine Krankentagegeldversicherung (KT) existiert, besteht die Gefahr der
Doppelzahlung bei ,riickwirkender Anerkennung” bzw. ,riickwirkender Zahlung” durch den
BU-Versicherer. Der KT-Versicherer konnte seine Zahlungen zuriickverlangen, da er ab
Eintritt der Berufsunfahigkeit max. noch drei Monate lang leisten muss.
Tipp: KT-Versicherte sollten bei langerer Arbeitsunfahigkeit an mogliche Riickforderungen
durch den KT-Versicherer denken und entsprechend Geld dafiir zurticklegen.
6. Unverschuldete Obliegenheitsverletzung
Verzichtet der Versicherer bedingungsgeman auf die Anwendung des § 19 Abs. 3 und X Ja Nein
4 Versicherungsvertragsgesetz (VVG) bei schuldloser Anzeigepflichtverletzung des
Versicherungsnehmers?
Ungiinstig ist die Beibehaltung des § 19 Abs. 3 und 4 VVG, da der Versicherer dann die
Maoglichkeit hat, hohere Beitrage zu verlangen oder den Vertrag zu kiindigen.
(Fundstelle BU: § 11, Absatz 8)
7. Pflegefall Ab Punkten
- Ab wie vielen Pflegepunkten oder wie vielen Stunden téglicher Hilfe zahlt der Versicherer Ab Stunden

eine anteilige Rente? Ublich ab 3 Pflegepunkten.

Anmerkung: Beachten Sie die zum Teil unterschiedliche Definition der Voraussetzungen

flr die Pflegepunkte.
- Ab wann zahlt der Versicherer die volle vereinbarte Rente? (Fundstelle BU: § 5, Absatz 5) Ab Punkten*

Ab 1,5 Stunden

*Wir richten uns bewusst nicht nach der gesetzlichen Regelung (Pflegepunkte), weil dort jederzeit Anderungen vorgenommen werden kénnen.
Bei uns besteht bereits voller Leistungsanspruch, wenn der Versicherte voraussichtlich 6 Monate so hilflos ist, dass er fiir mindestens
90 Minuten téglich der Hilfe einer fremden Person bedarf. Die exakte vollstdndige Formulierung entnehmen Sie bitte § 5 (4) der Allgemeinen

Bedingungen fiir die Berufsunfédhigkeitsversicherung. (AdH)
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Checkliste Berufsunfahigkeitsversicherung

+ Gibt es Leistungen bei Pflegebediirftigkeit aufgrund bestimmter Erkrankungen
(z. B. ab mittelschwerer Demenz) unabhangig von der erreichten Punktezahl?

Ja, bei: seelischer Erkrankung;
geistiger Behinderung (AdH)

8. Beitragsstundung wahrend der Leistungspriifung

+ Stundet der Versicherer die Beitrage, solange noch nicht geklart ist, ob er das Leiden als
Berufsunfahigkeit anerkennt? (oft auf Antrag)

* Verzichtet der Versicherer darauf, Stundungszinsen zu berechnen?

+ Stundet der Versicherer unabhéngig davon, ob alle Unterlagen vorliegen?
(Fundstelle BU: § 22, Absatz 3)

X Ja Nein

X Ja Nein
X Ja Nein

9. Riickzahlung von Renten

Verzichtet der Versicherer auf Riickzahlung der bereits gezahlten Renten, wenn er die Berufs-
unfahigkeit zunachst nur befristet anerkennt und spéater einen negativen Bescheid erteilt?
Anmerkung: Ohne entsprechende Regelung kann nicht zuriickgefordert werden.

X Ja Nein

Wir verzichten auf eine befristete
Anerkennung. (AdH)

10. Befristete Anerkenntnisse

Schreibt der Versicherer in seinen Bedingungen nachvollziehbar fest, ob er auf eine befristete
Anerkennung des Leistungsfalls verzichtet oder — sofern einmalig befristet anerkannt wird —
fir wie lange das Leistungsanerkenntnis maximal befristet werden kann? (Fundstelle BU:

§ 13, Absatz 1, Definition: § 173 Abs. 2 VVG)

X Ja Nein

11. Arztanordnungsklausel

Verzichtet der Versicherer auf die Arztanordnungsklausel (z. B. Befolgung operativer
MaRnahmen)?

Andernfalls kann Ihr Rentenanspruch verfallen, wenn Sie sich nicht nach arztlichen Weisungen
richten. (Hinweis: Einfache und gefahrlose Heilbehandlungen miissen Versicherte im Regelfall

allerdings befolgen.)

X Ja Nein

12. Nachversicherungsgarantie

Kann der Kunde spéter unter bestimmten Voraussetzungen den Versicherungsschutz (die
Rente) ohne erneute Gesundheitspriifung erhohen (oft ist auch eine ereignisunabhangige
Erhohung maglich)?

Priifen Sie, an welche Voraussetzungen (Heirat, Geburt eines Kindes etc.) eine Erhdhung
gekniipft ist, bis zu welchem Alter sie erfolgt sein muss, wie haufig sie genutzt werden kann
und bis zu welcher maximalen Hohe sie moglich ist.

(Einige Versicherer lassen insgesamt nur eine Jahresrente von maximal 24.000 Euro zu).

Option ausiibbar bis:

Max. Alter 50 Jahre

Max. Rente * Euro pro Erhohung

Max. Rente 48.000 (inkl. Karrieregarantie 72.000) Euro gesamt

Gilt die Nachversicherungsgarantie auch fiir Vertrage, die nur mit einem Risikoausschluss
(bestimmte Erkrankungen sind nicht mitversichert) oder einem Risikozuschlag abgeschlossen
werden konnten?

Anmerkung: Achten Sie darauf, dass die Nachversicherungsgarantie nicht nur fiir Vertrage
mit Dynamik gilt.
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*Nicht mehr als 50% der bei Vertrags-
abschluss versicherten Jahresrente (AdH)

X Ja Nein
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Bei Berufsunfahigkeitszusatzversicherungen:
Beachten Sie, ob die Hauptversicherung (z. B. Risikolebensversicherung) bei einer Erhéhung
der BU-Rente mit angehoben werden muss.

Schiiler, Auszubildende und Studierende:

Priifen Sie genau, bis zu welcher Rentenhdhe Sie maximal tiber die Nachversicherungsgarantie
die Ursprungsrente aufstocken kdnnen. Manche Versicherer bieten auch die Moglichkeit, direkt
nach Abschluss der Ausbildung die urspriinglich vereinbarte Rente ohne erneute Gesundheits-
prifung auf einen bestimmten Gesamtbetrag anzuheben. Optimal ist es, wenn Sie iber die
Nachversicherungsgarantie Ihre zukiinftige Wunschrente (orientiert am zukinftigen Netto-
einkommen) erreichen kénnen. Eine Aufstockung der Rente ist natirlich mit einem erhohten
Versicherungsbeitrag verbunden.

Die urspriingliche BU-Rente kann
bis zu 50% erhéht werden nach
erfolgreichem Abschluss von Studium
oder Ausbildung. (AdH)

13. Ausschliisse

Wann ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen (zum Beispiel bei Fahrtveranstaltungen,
Krieg, best. Blutalkoholgehalt, bei Gesundheitsstorungen psychischer oder nervoser Art etc.)?

Siehe § 9 der Bedingungen SBU 23,
u.a. bei Teilnahme an inneren Unruhen;
Krieg in Deutschland; vorsétzlichem
Einsatz von Atomwaffen (AdH)

14. Geltungsbereich

« Gilt der Versicherungsschutz weltweit, europaweit oder lediglich fiir das Gebiet
der Bundesrepublik?

Der unter dem ersten Punkt angegebene Schutz im Ausland ist zeitlich nicht begrenzt.
Wenn doch, auf welchen Zeitraum?

Gilt der Versicherungsschutz auch dann, wenn der Wohnsitz fiir langere Zeit ins
auBereuropdische Ausland verlegt wird?

Sofern besondere Bestimmungen gelten, falls Sie im Ausland berufsunféahig werden?
Welcher Art sind diese (z. B. Untersuchungsort, Ubernahme der Reise- und
Ubernachtungskosten)?

X Weltweit
Bundesweit
Europaweit

X Ja Nein
X Ja Nein

Es kann verlangt werden, dass &rztliche
Untersuchungen in Deutschland oder bei
einem Arzt einer deutschen Botschaft
durchgefihrt werden. Die tiblichen Unter-
suchungs-, Reise- und Aufenthaltskosten
werden libernommen. (AdH)

15. Besonderheiten

Welche Sonderleistungen bietet der Versicherer ohne zuséatzlichen Beitrag bei Eintritt
oder Ende der Berufsunfahigkeit?

+ Soforthilfe

+ Ubergangsleistung

+ Wiedereingliederungshilfe

+ Sonstiges (z. B. zusétzliche Leistungen bei Eintritt ganz bestimmter Erkrankungen,
Leistung bei sechsmonatiger Arbeitsunféahigkeit etc.)

X Ja Nein

in Hohe von 6 Monatsrenten (AdH)

Ja X Nein

in Hohe von Euro

X Ja Nein

in Hohe von max. 15.000 Euro (AdH)

X Ja Nein

in Hohe von Euro

Rehabilitation (6 Monatsrenten, insgesamt
max. 6.000 Euro). Umorganisation (max.
30.000 Euro). Schulungshilfe zur Wieder-
eingliederung bis max. 3.000 Euro;
Umschulungshilfe in Héhe von 1.500 Euro.
Einbezug von Verbraucherschlitzern oder
Versicherungsberatern (max. 500 Euro).
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Vertragsgestaltung

16. Pauschalregelung

Konnen Sie fiir lhren Vertrag die Pauschalregelung wahlen?

Wihlen Sie moglichst einen Vertrag mit Pauschalregelung (Leistung der vollen Rente
ab 50 Prozent BU-Grad). Sogenannte Staffelregelungen (z. B. ab 25 Prozent BU-Grad
entsprechende anteilige Leistung, erst ab 75 Prozent volle Rentenzahlung) fiihren in

der Praxis oft zu Streit, da ein gednderter BU-Grad eine veranderte Rentenhéhe bedingt
und dies nachgewiesen werden muss.

X Ja Nein

17. Spezielle Klauseln

Berufsklausel

Bietet das Angebot fiir Ihre Tatigkeit eine Berufsklausel wie beispielsweise fiir Arzte

oder Anwalte?

Berufsklauseln erschweren es dem Versicherer in aller Regel, Sie auf eine andere Tatigkeit
zu verweisen, falls Sie berufsunfahig werden und sind daher fiir Sie vorteilhaft (sofern in
den Bedingungen nicht ohnehin auf die abstrakte Verweisung verzichtet wird). Wichtig:
Die Sonderklausel sollte in jedem Fall den Begriff ,Lebensstellung” enthalten oder auf lhre
konkrete Tatigkeit abstellen etwa Facharzt fiir Chirurgie. Die Formulierung sollte ,seinen
Beruf als z. B. Arzt"” statt ,einen Beruf als Arzt” lauten. Andernfalls werden Sie in diesem
Beispiel zwar nicht auf arztfremde Tatigkeiten verwiesen, miissen aber womaglich drastische
GehaltseinbuBen hinnehmen.

Glinstiger ist es dann in der Regel, wenn der Versicherer generell auf die abstrakte Verweisung
verzichtet. Wichtig bei Berufswechsel: Bei einer Berufsklausel wird nicht auf die zuletzt ausge-
libte Tatigkeit abgestellt, sondern auf den in der Klausel genannten Beruf.

Infektionsklausel

Sie greift in der Regel bei behordlichem Téatigkeitsverbot bei Infektionen fiir Human- und Zahn-
mediziner nach Infektionsschutzgesetz. Einige Versicherer erkennen (ber die Infektionsklausel
ihre Leistungspflicht an, wenn der Versicherte eine bestimmte Zeit lang wegen berufsbedingter
Infektion nicht arbeiten kann.

Bietet das Angebot fiir die Berufe Human- und Zahnmediziner eine Infektionsklausel an?

Gilt die Infektionsklausel auch fiir anderes medizinisches Personal?

Dienstunfahigkeitsklausel
Dienstunfahigkeitsklausel (in der Regel fiir Beamte auf Lebenszeit):
Bietet das Angebot fiir Beamte auf Lebenszeit eine Dienstunfahigkeitsklausel an?

Gilt die Dienstunfahigkeitsklausel auch fiir Beamte auf Probe oder Widerruf oder
Beamtenanwarter?

Der Versicherer erkennt liber diese Klausel die Berufsunfahigkeit an, wenn der Versicherte
wegen Dienstunfahigkeit aus medizinischen Griinden von seinem Dienstherrn in den Ruhestand
versetzt oder entlassen wird. Weitere drztliche Untersuchungen entfallen dann in der Regel.
Haufig gilt die Klausel nur fiir bestimmte Berufe oder nur bis zu einem bestimmten Alter.

Sonstiges: ,Erwerbsminderungsklausel’

Bietet das Angebot eine ,Erwerbsminderungsklausel'?

Der Versicherer erkennt die Berufsunfahigkeit an, wenn der Versicherte von der gesetzlichen
Rentenversicherung wegen voller Erwerbsminderung allein aus medizinischen Griinden eine
unbefristete Rente erhélt (teils altersabhéngig).

Ja X Nein
Wir verzichten auf eine abstrakte
Verweisung. (AdH)

Infektionsklausel gilt in allen
Berufen. (AdH)

X Ja Nein
X Ja Nein

Ja X Nein
Ja X Nein

X Ja Nein
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Checkliste Berufsunfahigkeitsversicherung

18. Dynamik

Ist es moglich, den Vertrag mit einer Dynamik auszustatten, um so dem Inflationsrisiko X Ja Nein
zu begegnen? Hinweis: Inzwischen gibt es viele Angebote, die neben der Beitragsdynamik

(vor dem Leistungsfall) auch eine garantierte Dynamik im Leistungsfall zulassen, was dem

schleichenden Kaufkraftverlust begegnet. Dann erhéht sich die Rente im Leistungsfall um

einen vereinbarten Prozentsatz.

Der Vertrag bietet eine Beitragsdynamik. X Ja Nein
Der Vertrag bietet eine Dynamik im Leistungsfall. X Ja Nein

19. Anzeigepflicht x Ja Nein
Verzichtet der Versicherer darauf, dass Sie ihm nach Vertragsabschluss einen Berufs-

wechsel oder ein erhdhtes Risiko anzeigen miissen, zum Beispiel wenn Sie neuerdings

ein gefahrliches Hobby/Sportart ausiiben? X Ja Nein
Verzichtet der Versicherer im Leistungsfall darauf, dass Sie ihm (unverziiglich) eine Die Aufnahme einer beruflichen Tétigkeit
Verbesserung lhres Gesundheitszustands mitteilen miissen (die Aufnahme oder Anderung muss mitgeteilt werden. (AdH)

einer beruflichen Tatigkeit im Leistungsfall muss in der Regel mitgeteilt werden)?

20. Produktflexibilitat x Ja Nein

Bietet Ihnen der Versicherer die Moglichkeit, den Versicherungsschutz an verénderte Zinslose Stundung, teilweise oder voll-
Lebenssituationen anzupassen, ohne diesen zu verlieren (zum Beispiel bei Arbeitslosigkeit, sténdige Beitragsfreistellung (AdH)
Zahlungsschwierigkeiten)?

Zahlungsschwierigkeiten

Bieten die Bedingungen die Mdglichkeit, bei voriibergehenden finanziellen Engpéssen,

die Beitragszahlung aufzuschieben, auszusetzen oder abzusenken?

Wichtig ist, dass der Versicherungsschutz wahrend dieser Zeit erhalten bleibt und Sie

anschlieBend ohne Nachteile den Vertrag fortsetzen kénnen.

Stundung - Sehen die Bedingungen die Moglichkeit vor, den Beitrag zu stunden X Ja Nein

(der Beitrag muss dann spater nachgezahlt werden, der Versicherungsschutz bleibt

in voller Hohe erhalten)?

Zeitraum, bis zu dem die jeweilige Stundung gestattet wird (fiir verbraucherfreundlich

halten wir Zeitraume ab 12 Monate). 24 Monate

Bei mehrmaliger Stundung belduft sich der maximale Zeitraum auf insgesamt 36 Monate

(Vorteilhaft ist es, wenn fiir den jeweiligen Stundungszeitraum vom Versicherer keine
Zinsen berechnet werden.)

Beitragsfreistellung — Welche Regelungen gibt es in den Bedingungen fiir den Fall der
Beitragsfreistellung? (Meist muss der Vertrag bereits eine bestimmte Zeit gelaufen

sein, so dass sich eine vom Versicherer vorgegebene Mindestsumme auf dem
Kundenkonto befindet. Der Beitrag muss nach Ablauf des Zeitraums nicht nachgezahlt
werden. Dadurch verringert sich aber die urspriinglich vereinbarte Rentenhdhe. Um
diese wieder auf das Ursprungsniveau zuriick zu heben, muss entweder Beitrag nachgezahlt
werden oder der zukiinftig zu zahlende Beitrag steigt. Der Versicherungsschutz bleibt
wahrend der Beitragsfreistellung meist nur in geringem Umfang erhalten)?

Zeitraum, bis zu dem eine Riickkehr in den Vertrag — ohne erneute Gesundheitspriifung -
moglichist 24  Monate. (Haufig werden sechs Monate gestattet.) Dariiber hinaus bieten
manche Versicherer weitere Mdglichkeiten zur Uberbriickung von Zahlungsschwierigkeiten
an, manchmal auch nur bei Arbeitslosigkeit oder Elternzeit. Wichtig ist, dass der Versicherungs-
schutz in dieser Zeit méglichst vollstandig erhalten bleibt oder zumindest anschlieRend ohne
erneute Gesundheitspriifung fortgesetzt werden kann.
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Checkliste Berufsunfahigkeitsversicherung

21. Laufzeit/Verlangerungsoption

Kann die maximale Vertragslaufzeit so gewahlt werden, dass die Altersrente nahtlos
an die Leistungsdauer der BU-Rentenzahlung anschlieen wiirde?

Ist eine Verlangerungsoption vorhanden? Unter welchen Voraussetzungen?

Beinhalten die Bedingungen eine Verlangerungsoption, kdnnen sie bei einer
Anhebung der Regelaltersrente unter bestimmten Voraussetzungen die Laufzeit
verlangern.

X Ja Nein
)( Ja Nein

X Bis Alter 67 Jahre

Sonstige berufsabhéngig

Voraussetzungen:

— Versicherte Person ist maximal
50 Jahre alt.

— Versicherungsdauer ist mindestens bis
zum Endalter 60 vereinbart.

— die Versicherung ist nicht beitragsfrei
gestellt.

— die Versicherte Person hat noch keine
Leistungen wegen Berufsunféhigkeit
erhalten oder beantragt. (AdH)

22. Schiiler, Auszubildende und Studierende

Einige Versicherer bieten auch sogenannte ,Starter-Policen” oder ,Einsteigertarife”
an. Hier liegen die Beitrage in den ersten Jahren niedriger als im Normalvertrag. Dafiir
steigen sie aber liber die Jahre an. Es gibt unterschiedliche Arten. Manche enden
automatisch nach fiinf oder zehn Jahren oder bei Erreichen eines bestimmten Alters.
Andere laufen bis zum gewiinschten Vertragsende durch. Ein rechtzeitiger Umstieg
auf den Normalvertrag darf dann nicht verpasst werden (meist miissen Sie selbst an
diesen Umstiegstermin denken!), sonst kann es sehr teuer werden. Lassen Sie sich
die Gesamtkosten fiir die unterschiedlichen Vertragsarten genau vorrechnen, damit
Sie die Vertragsarten miteinander vergleichen und sich fiir die passende Vertragsart
entscheiden konnen. Achten Sie auch hier auf eine hohe Qualitat der Bedingungen.
Bei einem spéateren Umstieg von einer Starter-Police in eine normale Beitragszahlung
sollte kein Neuvertrag zustande kommen, der mit einer erneuten Gesundheitspriifung
verbunden ist. Dies ware nachteilig, wenn sich Ihr Gesundheitszustand inzwischen
verschlechtert hat.

Wir bieten einen Starter-Tarif mit zwei
Beitragsstufen an, die neben Schiilern,
Auszubildenden und Studenten auch
Berufstétige abschlieBen kénnen, die
nicht élter als 35 Jahre sind. Es gelten
dieselben Bedingungen wie im norma-
len Berufsunfahigkeitstarif. (AdH)

Ort, Datum:

-Z N

Unterschrift und Stempel
des Versicherungsvermittlers
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Das Beste fir
unsere Kunden.
Immer.

Gemacht fiir Sie und lhre Liebsten:
Wir iiberzeugen mit durchdachten Produkten
zu fairen Konditionen.

¢/
,

Grundsolide. Fiihrend. Faire Preise,
Seit jeher. Weil die Leistung iiberzeugt. Top-Leistung.
Keine Borsennotierung, ,Top-Platzierungen” sind wir gewohnt: Wir kalkulieren so, dass es sich
kein Zwang zur kurzfristigen Unsere Produkte, Finanzkraft und fur unsere Kunden rechnet.
Gewinnmaximierung: Wir planen und Services werden immer wieder Und liegen deshalb bei
wirtschaften langfristig im Sinne neu verglichen und gepriift — von Preis-Leistungs-Vergleichen
unserer Kunden — und sind damit seit unabhangigen Testern und regelmaRig in der Spitzengruppe.
mehr als 145 Jahren erfolgreich. Branchen-Experten.
Ausgezeichnet!
Franke || Bornberg Franke || Bornberg

Berufsunfahigkeitsversicherung.
prem

Produkt 0612023
Rating 0512023

Franke & Bornberg

,FFF+ hervorragend 0,5"
Hannoversche Lebensversicherung AG
Berufsunfahigkeitsversicherung
Premium 06/2023,

Rating 05/2023, www.fb-rating.de

Franke || Bornberg

produkt 0612023
Rating 0512023

Hannoversche Lebensversicherung AG
VHV-Platz 1, 30177 Hannover

Franke & Bornberg

T 051 1 9 565'420 ,FFF+ hervorragend 0,5“
Hannoversche Lebensversicherung AG
beratu n g @h an noversche_ d e Berufsunféhigkeitsversicherung

Premium-Exklusiv 06/2023,
hannoverSChe.de Rating 05/2023, www.fb-rating.de

Produkt 062023
Rating 0512023

Franke & Bornberg

,FFF+ hervorragend 0,5"
Hannoversche Lebensversicherung AG
Berufsunfahigkeitsversicherung
Premium-Plus 06/2023,

Rating 05/2023, www.fb-rating.de

UNTERNEHMENSQUA AT

Lebensversicherer

EXZELLENT

ASSEKURATA

ASSEKURATA

Exzellent A++

Unternehmensqualitét Lebensversicherer
Hannoversche Lebensversicherung AG
Ausgabe 05/2023
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